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Ioana Dumitru, avocat, Popovici Nitu Stoica &
Asociatii: Angajatoril care au acordat bonusuri
pentru a mentine netul angajatilor nu pot fi
sanctionati de autoritati
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Transferul contributiilor de la angajator la angajat de
la Tnceputul acestui an a determinat unele firme sa
acorde bonusuri de compensare a veniturilor
angajatilor pentru ca acestia sd ramana cu acelasi venit
net din 2017 pana cand proiectul de lege trece de
Parlament.

Sdptamana trecutd, ministrul muncii Lia Olguta
Vasilescu a avertizat asupra faptului cd firmele pot sd
mai acorde bonusuri pana la data de 31 martie si ca
astfel vor fi nevoite ,,sa transforme cheltuiala totala a
angajatorului de anul trecut Tn noul brut”.

,,O astfel de abordare, la nivel de declaratie politica
deocamdata, redeschide discutia initiatd la sfarsitul anului 2017 apropo daca guvernul, prin ministerul de
resort, are sau nu baza legald pentru a cere sau a obliga angajatorii la 0 anumita conduitad predeterminata
in contextul transferului contributiilor. Trebuie sa ne reamintim asadar ca la acel moment actul normativ
care a reglementat transferul contributiilor de asigurari sociale de la angajator la angajat (OUG nr.
79/2017) nu a stabilit (pentru ca nu a putut sa stabileascd) n sarcina angajatorilor obligatii de compensare
a scaderii venitului net al angajatilor”, a explicat loana Dumitru, avocat colaborator coordonator in cadrul
casei de avocaturd Popovici Nitu Stoica & Asociatii.

Ea a mai spus cd, din punctul sau de vedere, orice obligatie de acest gen ar fi riscat sd incalce anumite
garantii si protectii de constitutionalitate si legalitate care ocrotesc dreptul de proprietate si libertatea de
vointd care guverneaza relatiile de munca.

,»Astfel, angajatorii care au decis sd adopte o solutie au ficut-o fie ca urmare a negocierilor colective, fie
asumandu-si 0 asemenea masurd In mod unilateral — nicidecum pentru ca ar fi fost constransi de o
prevedere legala.

Din aceasta perspectiva, declaratia politicd foarte hotdratd din partea doamnei ministru nu pare a fi
corelatd nici cu un temei legal identificabil si nici a tine cont de tipul eforturilor si solutiilor aparute -
voluntar- Tn mediul privat pentru a echilibra consecintele cauzate de transferul contributiilor”, a mai spus
Ioana Dumitru.

Odata cu transferul contributiilor sociale de la angajator la angajat, a mentine acelasi nivel net al salariilor
angajatilor ca in 2017, companiile ar fi trebuit sa creasca salariile brute ale angajatilor cu valori cuprinse
intre 17% si 22%, potrivit consultantilor. De aceea, o mare parte dintre angajatori au decis sa suplineascd
diferenta prin acordarea de bonusuri, panad cand ordonanta- aflata in dezbatere in Parlament — devine lege.
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Avocata Ioana Dumitru spune ca acordarea bonusurilor, precum si alte forme de compensare a efectelor
negative, prevazute sau nu de Guvern, In urma transferului contributiilor, au fost derulate pe baze
preponderent voluntare in mediul privat.

,,Dacd ne uitam la solutiile practice utilizate de angajatori n ultimele 3 luni pentru a face fata
modificarilor fiscale, ne asteptam ca aceia care au ales sa acorde bonusuri sd mentind aceeasi abordare
pand cand OUG nr. 79/2017 1si va finaliza parcursul legislativ in Parlament si va fi, eventual, aprobata
prin lege, apoi promulgati. In plus, actul normativ va trebui si reziste unor eventuale teste de
constitutionalitate si legalitate care ar putea fi derulate ntre timp”, a mai spus loana Dumitru. Ea a mai
precizat ca legislatia Tn vigoare nu a pus la dispozitia inspectorilor de munca instrumente speciale de
interventie sau de o eventuald sanctionare a practicii de a acorda bonusuri (adaosuri la salariu) dupa data
de 31 martie 2018.

,,Prin urmare, desi nu putem anticipa siajul declaratiilor politice de acest tip, este destul de putin probabil
ca, la nivel tehnic, un control sd fie derulat prin raportare strictd la o tematica de inspiratie politicd dar care
nu are corespondenta clard in cadrul legal in vigoare”.

Potrivit prevederilor legislative Tn vigoare, singura referintd la data de 31 martie este intr-o hotdrare de
guvern data la finalul anului trecut (HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor), o
norma care a permis ca orice modificari salariale intervenite in perioada 19 decembrie 2017 — 31 martie
2018 sa fie inscrise in Revisal pana la 31 martie 2018.

»Angajatorii care au operat sau vor opera modificdri salariale in acest interval de timp le pot inscrie In
Revisal pana la data de 31 martie 2018; nu pot fi amenintati cu sanctiuni sau alte riscuri legale”, a mai
spus loana Dumitru.

Atentie: Aceasta scriere publicistica este destinata exclusiv abonatilor ZF Corporate. Utilizatorii pot
descarca si tipari continut de pe acest site doar pentru uzul personal sau fara scop direct ori indirect
comercial. Toate materialele publicate sunt protejate de catre Legea nr. 8/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare - privind dreptul de autor si drepturile conexe.



