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Anul 2016 va aduce o veste buna companiilor multinationale prezente in
Romania: gratie eforturilor europene, prin Directiva 2014/66/UE (privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte) se vor simplifica
formalitatile de transfer in cadrul aceleiasi companii (intra-corporate transfer).

Actul normativ european, a carui data limita pentru
transpunerea in dreptul intern este 29 noiembrie 2016,
instituie posibilitatea detasarii temporare a unui salariat de
la o Intreprindere stabilita in afara Uniunii la o entitate care
apartine intreprinderii sau aceluiasi grup de intreprinderi
stabilite intr-un stat membru, in scopul desfdsurarii unei
activitati profesionale sau al formarii.

Durata maxima a transferului intra-corporate va fi de 3 ani

pentru cadrele de conducere si specialisti si de 1 an pentru

angajatii stagiari, ceea ce constituie o simplificare
considerabila fatd de regimul restrictiv aplicabil in prezent care permite detasarea strainilor
in Romania pentru maxim 1 an intr-un interval de 5 ani.

Noutatea legislativa ar putea fi, deci, o gura de oxigen pentru subsidiarele roméanesti prinse
intr-un carusel birocratic, obligate sa incheie contracte de munca locale si sa parcurga un
intreg ansamblu de formalitati in vederea obtinerii de avize de angajare in munca si permise
de sedere pentru strainii detasati in Romania, dupa expirarea perioadei de detasare maxime
de 1 an permise de lege.

Pentru a beneficia de detasarea temporara in baza prevederilor noii Directive, persoana
interesata trebuie, inter alia, sa prezinte dovada angajarii in cadrul aceleiasi intreprinderi sau
aceluiasi grup de intreprinderi pe o perioada cuprinsa intre cel putin 3 luni si 12 luni
neintrerupte anterioare datei de la care se efectueaza transferul - in cazul cadrelor de
conducere si al specialistilor - si intre cel putin 3 luni si 6 luni neintrerupte in cazul angajatilor
stagiari.

De asemenea, contractul de munca si scrisoarea de detasare din partea angajatorului strdin
trebuie sa includa: (i) detalii privind durata transferului si locatia entitatii sau entitatilor-
gazda; (ii) dovada ca resortisantul tarii terte ocupa o pozitie de conducere, de specialist sau
de angajat stagiar in entitatea sau entitatile-gazda din statul membru respectiv; (iii)
remuneratia, conditiile de munca si de incadrare in munca prevazute pentru durata
transferului; (iv) dovada ca resortisantul tarii terte se va putea transfera inapoi la o entitate
apartinand intreprinderii sau grupului de intreprinderi in cauza stabilitd intr-o tard tertd la
incheierea transferului intra-corporate.



Salariatul in cauza va trebui, totodatd, sa detina calificarile profesionale si experienta
necesare pentru desfasurarea activitatii in entitatea-gazda in care va fi transferat (pentru
cadrele de conducere si pentru specialisti) ori, in cazul angajatilor stagiari, diploma
universitara corespunzatoare postului vizat.

Directiva 2014/66/UE prevede, de asemenea, ca remuneratia care va fi acordata
resortisantului tarii terte pe durata transferului intra-corporate nu poate fi mai putin
favorabild decat remuneratia acordatd resortisantilor statului membru in care se realizeazd
transferul, care ocupa posturi comparabile, in conformitate cu legislatia sau acordurile ori
practicile colective aplicabile in statul membru in cauza.

Semnaldm ca o abordare similard, orientata spre relaxarea conditiilor de detasare a
cetatenilor straini la companii din Uniunea Europend, este adoptata si de Directiva
2014/36/UE privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul
ocuparii unui loc de munca in calitate de lucratori sezonieri. Termenul pentru implementarea
acestei directive de catre statele membre este 30 septembrie 2016.

Modificarile impuse de noile directive sunt asteptate cu interes de mediul de afaceri care a
semnalat deja necesitatea unei implementari rapide in legislatia nationald. Pana la data
redactarii acestui material nu au fost insa demarate proceduri legale in aceasta privinta.

Ramane deci de vazut care va fi rdspunsul birocratiei romane in ceea ce priveste, pe de o
parte, calendarul propriu-zis al transpunerii directivei, si, pe de alta parte, mecanismul pe
care companiile il vor parcurge pentru a beneficia de noile prevederi legale, cunoscuta fiind
inclinatia apriorica a legiuitorului si autoritatilor locale spre inalte standarde de complexitate.
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